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Nous voulons souligner la prise en charge de la direction générale par Ann-Marie l'été
dernier.  Son attachement et son lien à l’organisme ne datent pas d’hier. Depuis maintenant
huit ans, elle incarne les valeurs de Méta d'Âme en se dévouant auprès des usagers·ères.
Après avoir occupé les postes de stagiaire, intervenante et coordonnatrice, elle poursuit
maintenant son engagement, afin de faire de Méta d'Âme un milieu participatif et équitable.

L'équipe a dû répondre à plusieurs défis, dont la crise des surdoses qui se poursuit, le
manque de personnel, plusieurs sinistres et les effets de la toxicité des drogues. La dernière
année n'a pas été de tout repos. Elle a été empreinte de changements et d'adaptations.
Répondre à ces problématiques aurait été ardu sans la venue de nouvelles et de nouveaux
collègues. Nous voulons donc saluer l'arrivée d'Éloïse, Chloé, Barbara, Najate et José parmi
nous.

Grâce à l'élargissement de l'équipe, nous pouvons célébrer la reprise des suivis individuels
plus fréquents, ainsi que la disponibilité pour les accompagnements externes, qui nous
permettent de mieux répondre aux besoins particuliers de nos usagers·ère. Il nous est
également possible de nous tourner vers le futur de l'organisme et d'entrevoir pour 2023-
2024 un plus grand rayonnement de Méta d'Âme grâce à la poursuite et au développement de
collaborations et de partenariats.

Que ce soit dans le quartier ou dans le grand Montréal, l'équipe est très emballée de pouvoir
partager son expertise et son savoir-faire en matière de réduction des méfaits. Nous voulons
également continuer à défendre les droits des personnes les plus marginalisées.  L'approche
par et pour est toujours au coeur de nos actions, car l'implication des personnes concernées
est la meilleure façon de faire la différence pour améliorer leurs conditions de vie.

Toute l'équipe de Méta d'Âme
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Chers.ères collègues et membres de Méta d'Âme, 

Je tiens à vous remercier d’être présents.es, car il est venu le moment de porter un regard sur
l’année 2022-2023. 

Nous avons fait preuve d’une grande résilience face aux nombreux sinistres qui ont affligé nos
immeubles. Je tiens à remercier particulièrement les membres dont les appartements ont été
directement touchés pour leur collaboration. Sans oublier notre incroyable équipe qui n’a
cessé de travailler sans se décourager et de veiller au bien-être de notre collectivité.

Maintenant que notre vie démocratique rayonne, 2023-2024 sera synonyme du rayonnement
de l’implication des personnes ici présentes dans sa communauté. Le milieu de vie de Méta
d’Âme nous appartient et nous devons travailler ensemble pour le rendre et le maintenir
sécuritaire. Il est primordial de prendre soin de soi avant de prendre soin des gens qui nous
entourent, mais l’entraide nous sera essentielle. 

Sans contredit, la crise des surdoses, l’augmentation de la toxicité des drogues de rues et
l’accessibilité aux soins de santé maintiennent toujours notre communauté en situation
d’urgence et de vigilance.

Je tiens au plus haut point à vous assurer que rien n’est en vain, et que notre vécu et notre
savoir expérientiel a une immense valeur. Notre passé est une force individuelle qui
propulsera notre force collective et je nous souhaite que 2023-2024 soit enfin une année
proactive plutôt que réactive.

Merci et bonne AGA

Ann-Marie Trépanier



BARBARA RIVARD
Intervenante en réduction des 

méfaits

NAJATE OUCHICHA
Intervenante psychosociale

ÉQUIPE

GUILLAUME TREMBLAY
Chargé de projet

ÉLOÏSE DUBÉ
Adjointe à la directionDirectrice générale

ANN-MARIE TRÉPANIER

ALICE LEPAGE-ACOSTA
Intervenante à la vie associative

DOMINIQUE GAGNÉ-GIGUÈRE
Coordonnateur adjoint

Coordonnateur à la maintenance 
des immeubles

JOSÉ BUCA

Soutien à l'intervention
CHLOÉ BERGERON

Agent de soutien et formateur
CHRISTOPHER KUCYK

À cette équipe, s’ajoute les
formateurs.trices PROFAN 2.0

cumulant un savoir expérientiel et
professionnel en prévention et en

prise en charge des surdoses.
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Étienne Chamberland : Président et représentant des personnes utilisant les services
Pierre-Philippe Tymchuk : Vice-président et représentant des usagers.ères 
Barbara Rivard : Secrétaire et représentante des usagers.ères 
Jeanine Foisy : Trésorière et militante concernée par la mission
Dominique Gagné-Giguère : Représentant des employés.es
Michael Cavener : Représentant des usagers.ères 
Loraine Laplante :  Représentante des usagers.ères 
Matthew Butler :  Représentant des usagers.ères 
Vacant : Représentant des partenaires 

Toute personne majeure intéressée par la mission de l’organisme;
Toute personne employée;
Toute personne ayant fréquenté le centre au moins trois fois dans l’année.

Méta d’Âme compte présentement 60 membres. Les membres sont les personnes suivantes :

L’organisme est administré par un conseil d'administration composé de 9 membres, qui s'est
réuni 13 fois au cours de l'année.

Une assemblée générale spéciale s’est tenue le 8 septembre 2022 au jardin communautaire de
Méta d’Âme. 29 membres y étaient présents.es en présentiel ainsi qu’en virtuel. 
Réalisation : Modification aux lettres patentes - modifier le nombre d’administrateurs.trices,
passant de 12 à 9 membres et modifier la composition du Conseil d’administration en augmentant
la proportion de représentants.es des usagers.ères, passant du ratio d’un tier (1/3) à 5 membres

VIE DÉMOCRATIQUE

L'assemblée générale annuelle s'est aussi déroulée le 8 septembre 2022 sur le toit vert de Méta

d'Âme et 29 membres y étaient présent.es en présentiel ainsi qu'en virtuel. 
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Membres

Conseil d'administration

Composition du Conseil d'administration au31 mars 2023

Assemblée générale annuelle 2021-2022
Assemblée générale spéciale

Assemblée générale annuelle



PRÉSENTATION DE
L'ORGANISME

PRÉSENTATION DE L'ORGANISME
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MISSION
Nous travaillons à l’amélioration des déterminants de la santé des personnes utilisatrices
de substances psychoactives, et plus particulièrement des opioïdes. Par ses fondements et
principes intrinsèques, Méta d’Âme favorise une plus grande justice sociale dans la
communauté en luttant contre la stigmatisation dont sont victimes les personnes faisant
usage de substances et renforce leur pouvoir d’agir.

MISSION

En partenariat avec l'AIDQ,
 le programme provincial  PROFAN 2.O
(Prévenir et Réduire les Overdoses –

Former et Accéder à la Naloxone) offre
des formations gratuites en prévention des
surdoses aux organismes communautaires
ainsi qu'aux personnes faisant ou ayant
fait l'usage de substances et à leurs

proches.





Approches 
Par et pour les pairs 
 Empowerment 
Réduction des méfaits

Valeurs 

ACA

Nous désservons

principalement la

région de Montréal, mais

aussi la province.
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entraide




Collaboration




Équité

Justice sociale



Sécurité alimentaire

SERVICES
Nos services permettent aux membres  de
développer un sentiment d’appartenance, d'offrir
un espace stimulant qui valorise leurs
compétences et leurs connaissances en
permettant une diversité d'activités et de services. 

Ces activités sont les moments idéaux pour
déconstruire plusieurs préjugés dont sont
victimes les usagers.ères et de modifier par le fait
même la perception souvent stigmatisante que la
société porte à leur endroit. 

Méta d’Âme distribue aux membres des
denrées périssables et non périssables.

Distribution alimentaire

Cuisine collective 
Par l’approche participative, cette activité

vise l’apprentissage des bienfaits de la

coopération et d’une saine alimentation.
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Cuisine collective, 2022

Cuisine collective, 2022

Buffet d'halloween, 2022

repas ont été servis
au centre de jour

Distributions de denrées de
Moisson Montréal à une
personne 

868686
525525

SERVICES



Situé sur le toit de l’un de nos édifices, Méta
d’Âme rend accessible un jardin communautaire,
espace privilégié qui permet aux membres de se
familiariser avec le jardinage, l’autonomie
alimentaire et l’entretien paysager. Ce toit vert est
également un lieu rassembleur qui offre la
possibilité aux membres d’organiser des activités
ludiques qui solidifie des liens dans la
communauté.

Jardin collectif

L’équipe de Méta d’Âme offre de l’accompagnement
externe afin de soutenir les membres qui en font la
demande dans leurs démarches en lien avec
l’amélioration de leurs conditions de vie. 

Accompagnement

Suivis psychosociaux individuels
Désireux de soutenir les membres dans l’atteinte de
leurs objectifs en respectant leur rythme, Méta d’Âme
offre un suivi individuel personnalisé aux usagers·ères.
La fréquence et l’approche préconisées dépendent des
besoins exprimés par la personne. En étroite
collaboration avec les ressources externes qui
soutiennent également les membres, nous optimisons
leur capacité d’agir sur les situations qu’ils et elles
jugent susceptibles d’améliorer leur bien-être. 

55
ACCOMPAGNEMENTSACCOMPAGNEMENTS

5555
RÉFÉRENCES VERS UNERÉFÉRENCES VERS UNE

AUTRE RESSOURCEAUTRE RESSOURCE

1010  
BILANS ANNUELSBILANS ANNUELS

604604  
SUIVIS INDIVIDUELSSUIVIS INDIVIDUELS

SERVICES
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ACCOMPAGNEMENTSACCOMPAGNEMENTS
INDIVIDUEL À L'ENTRETIENINDIVIDUEL À L'ENTRETIEN

D'UN LOGEMENTD'UN LOGEMENT

6969



Implication communautaire 
et participation citoyenne

SERVICES

L’organisme encourage et accompagne les membres à
s’impliquer dans la vie communautaire de Méta d’Âme. En
offrant de leur temps selon leurs habilités et capacités,
les membres contribuent à l’entretien des espaces
communs de l’organisme et des alentours, à l’élaboration
d’activités ludiques ainsi qu’aux différents évènements,
militant pour les causes qui leur tiennent à cœurs.

Clinique d'impôts
Depuis 2020, Méta d’Âme
tient chaque année une
clinique d’impôts gratuite
pour les résidents.es de
l’organisme. 

Défense de droits et militantisme
Méta d’Âme participe à
plusieurs événements relatifs
à la défense des droits des
personnes qui font usage de
substances psychoactives,
défendant ainsi l’inclusion et la
justice sociale. Notre
militantisme s’étend au
Québec, au Canada et ailleurs
dans le monde. 

Journée nationale d'action
contre les surdoses, 

2022

Journée internationale de
sensibilisation aux surdoses,

2022
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Une partie de l'équipe de Méta
d'Âme, 2023




531531








HEURES D'IMPLICATIONHEURES D'IMPLICATION
BÉNÉVOLEBÉNÉVOLE

4444
NOMBRE DE BÉNÉVOLESNOMBRE DE BÉNÉVOLES

DÉCLARATIONSDÉCLARATIONS
D'IMPÔTS PRODUITESD'IMPÔTS PRODUITES

3333

33
RÉUNIONS DESRÉUNIONS DES

RÉSIDENTSRÉSIDENTS



Accès aux services de santé
L’équipe tente de rendre plus accessible tous
traitements médicaux susceptibles d’améliorer
les conditions de vie des usagers.ères. Les
démarches sont ardues dans un système de santé
qui a peine à offrir des services adaptés aux
troubles concomitants. Au fil des années, l’équipe
de Méta d’Âme a bâti des liens privilégiés avec de
nombreux partenaires dispensaires de soins de
santé, démontrant que la collaboration avec des
équipes multidisciplinaires favorise une meilleure
prise en charge de la santé globale des
usagers.ères. 

Accès au matériel informatique
Méta d’Âme met à la disposition des membres du
matériel informatique pour la réalisation de leurs
objectifs en plus de proposer un accompagnement dans
leur utilisation (ordinateur avec internet, téléphone
courte et longue distance, photocopieur et télécopieur).
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Centre de jour de Méta d'Âme, 2022

Sortie aux quilles, 2022

Station d'ordinateur, 
2022

PERSONNES ONT UTILISÉPERSONNES ONT UTILISÉ
L'ORDINATEUR DU CENTRE DE JOURL'ORDINATEUR DU CENTRE DE JOUR

2020

172172
COLLABORATIONS AVEC UN.ECOLLABORATIONS AVEC UN.E

PARTENAIRE EXTERNEPARTENAIRE EXTERNE

SERVICES



Un buffet d'Halloween, auquel 17 membres se sont réunis.es pour discuter entre
elles et eux et avec l'équipe d'intervention;
Un repas de Noël, auquel 22 membres se sont réunis.es afin de partager un buffet
et 43 cadeaux de Noël ont été distribués;
Une activité de décorations de Noël a été organisée, à laquelle deux membres ont
participé;
Quatre repas communautaires ont été organisés, durant lesquels 33 membres se
sont réunis afin de partager un repas;
Deux activités de cuisine collective ont été organisées, auxquelles dix membres ont
participé;
Trois activités de jardinage ont été organisées sur le toit vert de l'organisme,
auxquelles six membres ont participé;
Un BBQ a été organisé sur le toit vert, auquel 14 membres ont participé;
Un atelier de couture a été réalisé, auquel deux membres ont participé;
13 activités de distribution de denrées alimentaires, auxquelles 170 membres ont
participé;
30 activités de « popote » dont quatre en préparation des activités festives
(Halloween, Noël, etc. ), auxquelles 85 membres ont participé;
Deux réunions des résidents.es ont été organisées auxquelles 23 membres ont
participé;
Une activité de création de bannière pour la Journée nationale d'action contre les
surdoses (sensibilisation), à laquelle 10 membres ont participé;
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Activités ludiques et ateliers éducatifs

SERVICES



SERVICES

PROFAN 2.0 
Prévenir et réduire les Overdoses,
Former et accéder à la Naloxone, quelques chantiers...
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     Le programme PROFAN 2.0 a beaucoup évolué en 2022-2023 afin de se
consolider et assurer sa pérennité. Entre autres, des procédures plus claires et
élaborées pour l’organisation et le suivi de ses activités ont été développées et
adoptées. Via la création de huit dossiers distincts, l’ensemble des éléments
constitutifs et opérationnels pour l’efficience du fonctionnement du programme
ont été pris en charge. 

Parallèlement, l’équipe a également entrepris une réflexion de fond concernant
l’organisation interne et le cycle de gouvernance de PROFAN 2.0. Elle a
notamment travaillé à l’élaboration d’un cadre de référence englobant différents
aspects tel qu’un code de vie adapté aux spécificités du programme, ainsi que
d’autres politiques internes visant un fonctionnement plus fluide. Des lignes
directrices en lien avec la valorisation du savoir expérientiel ont été réfléchies par
l’ensemble de la grande équipe afin d’adopter les meilleures pratiques en la
matière. Par souci d’efficacité, PROFAN 2.0 a aussi pris la décision de déménager
ses locaux pour mieux répondre à son nouveau mode de fonctionnement et a fait
appel à une ressource externe spécialisée pour l’amélioration de sa structure
organisationnelle. 

En même temps, PROFAN 2.0 a continué à sillonner les régions du Québec pour
soutenir l’intervention liée à la prévention et la prise en charge des surdoses pour
les groupes communautaires de la province, ses usagers et leurs proches. Malgré
un manque de ressources nécessaires pour le maintien de son offre de services
complète, le programme a tout de même réussi à assurer une présence sur le
terrain permettant ainsi d’informer, de sensibiliser et de former plusieurs régions.
L’équipe a ainsi réalisé l’ensemble des activités qu’elle s'était engagée à faire. 

      



    

Ce déploiement a été une bonne occasion pour mettre à l’épreuve et valider la
nouvelle procédure d’organisation des activités. Dans cette foulée, elle a
maintenu son développement afin de se donner l’opportunité de mettre en place
une nouvelle offre de services mieux adaptée aux réalités régionales spécifiques à
la réalité des surdoses de substances psychoactives au Québec. En prévision du
déploiement de la formation de formateurs, de nouveaux liens de collaboration et
de partenariat ont vu le jour, malgré la perte de ce mandat à la mi-année. Une
nouveauté cette année, l’équipe du GRIP s’est intégrée dans les déplacements
prévus par l’équipe PROFAN 2.0, afin de pouvoir installer un kiosque lors des
formations, et parfois même d’y assurer la présence de leur service d’analyse de
substances.

Nous pouvons affirmer sans aucun doute que le programme a atteint en cours
d’année le degré d’autonomie nécessaire pour permettre son autodétermination
dans le choix de ses orientations et de ses priorités. Cet aspect a été rendu
possible notamment grâce à la ratification d’une nouvelle entente partenariale
entre les deux organisations chapeautant PROFAN 2.0 dans laquelle se sont
clarifiés les mécanismes décisionnels du programme. Par l’instauration de cette
nouvelle entente partenariale, Méta d’Âme et l’AIDQ ont voulu offrir au
programme la maturité nécessaire pour définir son devenir et le rendre plus agile.

 
En conclusion, il est important de mentionner que la force du programme réside
dans la cohabitation entre le savoir expérientiel et clinique des membres de son
équipe, ce qui permet une meilleure adhésion de la diversité des personnes
rejointes lors des activités. Cette année encore, cette particularité a permis à
PROFAN 2.0 d’outiller les personnes concernées à mettre en place des mesures
de prévention et d'intervention adaptées à leurs réalités, tout en faisant preuve
d'adaptabilité et d’ingéniosité. Il est indéniable que la capacité du programme a
réévaluer son approche afin de se réinventer pour répondre aux besoins des
groupes communautaires permet toujours à PROFAN 2.0 d’être un acteur clé
dans la prévention et la prise en charge des surdoses.

      

SERVICES

MÉTA D'ÂME RAPPORT D'ACTIVITÉS
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SERVICES
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22 formations ont été données dans 9 régions sociosanitaires de la province
314 personnes formées au total dans 78 organismes communautaires 
Participation à 18 instances de concertation pour la mise en œuvre de
mesures structurantes en réduction des méfaits
Présence lors de 15 évènements en lien avec la mission de PROFAN 2.0 dans
lesquelles le programme a tenu 6 kiosques et a participé à 5 présentations
6 sorties médiatiques pour sensibiliser la population québécoise à la
prévention des surdoses
2 publications d’articles dans des revues scientifiques par l’équipe de
recherche soutenant le programme
Rayonnement à l’international : PROFAN 2.0 est allé en France pour tisser des
liens avec des organismes œuvrant en dépendance et deux résumés de
présentations scientifiques ont été acceptés pour des évènements
internationaux (INSHU et HRI)

 

Sommaire des activités de l’année : 

      



SERVICES

Logements

Grâce à une ambiance chaleureuse et bienveillante, le centre de jour est un espace
privilégié pour les membres. Méta d’Âme valorise le sentiment d’appartenance par
l’approche non stigmatisante, participative et inclusive, facilitant une offre de services qui
répond le mieux possible aux besoins des membres. Nous favorisons une ambiance
propice à l’entraide et au partage afin d’être conséquent avec nos principes d’intervention.
Les heures d’ouverture ont été variables dans la dernière année afin de nous adapter aux
enjeux de rétention des employés.es et des besoins des personnes utilisateurs.trices de
nos services. En date du 31 mars 2023, le centre de jour est ouvert du lundi au vendredi de
midi à 16 heures bien qu'il est possible de prendre rendez-vous avec les membres de
l’équipe en dehors des heures indiquées ci-haut. 

Accueil au centre de jour

Les Habitations d’aide à la réinsertion
de Méta d’Âme donnent accès à 21
logements transitoires et à 21
appartements permanents avec
soutien communautaire aux
personnes faisant l’usage ou ayant
fait l’usage d’opioïdes, en situation
d’itinérance ou à haut risque de l’être.
Les résidents.es évoluent dans un
milieu de vie qui valorise
l’autonomisation et l’implication
communautaire. 
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4949

Julia Morgan




139139








27952795







PRÉSENCESPRÉSENCES







PERSONNES DIFFÉRENTES AU CENTRE DE JOURPERSONNES DIFFÉRENTES AU CENTRE DE JOUR

NOUVELLES PERSONNES AU CENTRE DE JOURNOUVELLES PERSONNES AU CENTRE DE JOUR

22





1919

ACCUEILS DE NOUVEAUX.ELLESACCUEILS DE NOUVEAUX.ELLES

NOUVELLES DEMANDESNOUVELLES DEMANDES

ENTREVUES COMITÉ DE SÉLECTIONENTREVUES COMITÉ DE SÉLECTION

RECHERCHES DE LOGEMENT PERMANENTRECHERCHES DE LOGEMENT PERMANENT

SUPPORTS NÉCESSAIRES AFIN DE COMPLÉTERSUPPORTS NÉCESSAIRES AFIN DE COMPLÉTER
UNE DEMANDEUNE DEMANDE




9090











44










55









SERVICES

Bandelettes de test de Fentanyl

Bacs de récupération de

seringues

Lingettes désinfectantes

Sachets vitamine C

Garrots

Tiges de bois

Grilles

Embouts de plastique

Pipes en pyrex

Gobelets

Applicateurs avec tiges de coton

Nous avons aussi distribué des :

En 2022-2023

MATÉRIEL DISTRIBUÉ

Information et prévention des ITSS
Méta d’Âme accompagne les personnes utilisatrices de substances psychoactives
ainsi que les personnes ayant une vie sexuelle active à la recherche de traitement
ou étant en traitement. L’organisme offre des services d’information et de
prévention des infections transmises sexuellement notamment sur l’hépatite C et du
VIH.  

Distribution de matériel sécuritaire
Méta d’Âme distribue du matériel stérile pour l’usage de substances et pour la
santé sexuelle ainsi que des trousses de Naloxone auprès de la communauté. 
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S e r i n g u e s

F i o l e s  d ' e a u  s t é r i l e

Stér icups

A i g u i l l e s

4677

139

49

525







Distribution de naloxone et Une trousse pour tous.tes

Trousses vérifiées

Trousses distribuées

Doses distribuées 

6969
7171
213213



Supervisions cliniques

FORMATIONS ET SUPERVISIONS CLINIQUES

Formations

L’équipe de Méta d’Âme bénéficie de supervisions cliniques mensuelles animées par des
membres de Médecins du Monde. Au total, les membres de l'équipe ont bénéficié de
neuf rencontres cliniques d'une heure et demie chacunes.

Consommation chez les adultes plus âgées : portrait, impacts et interventions - AIDQ-
UdeS - 8 avril 2022;
La réalité des personnes en situation d'itinérance contraintes ou réfractaires d'avoir
recours aux refuges: comment mieux les soutenir?" - AIDQ-UdeS - 6 mai 2022;
La fatigue de compassion et la mentalisation- Médecins du Monde/UQTR -CASMI - 30
septembre 2022;
Accompagnement entretien préventif des immeubles - FOHM - 18 octobre;
Programme être gestionnaire d'un programme communautaire - Centre St-Pierre
Démystifier les états financiers - FOHM - 18 octobre
La psychose et le mouvement des entendeurs de voix - Prise II - CASMI - 18 octobre
2022;
Introduction à l’entretien motivationnel en santé mentale - AIDQ-UdeS - 11 novembre
2022;
La garde en établissement (P-38) – Action Autonomie - CASMI – 25 novembre 2022;
Le secourisme en milieu de travail – Formation Langevin – 2 décembre 2022;
Les recours en cas d’abus policiers et agent.e.s en situation d’autorité - Clinique
Droits Devant - 18 janvier 2023;
Formation sur les violences systémiques et sensibilisation à la transidentité – UQAM
CASMI - 27 janvier 2023;
Théorique sur la procédure criminelle et pénale – Clinique droits devant – 9 février
2023;
Intervention de crise – Centre de crise de Québec – 2 et 3 mars 2023;
Activité scientifique du CECTC le 30 novembre 2022, sous le thème " Troubles
concomitants chez les jeunes : Les défis des transitions".

FORMATIONS ET SUPERVISIONS CLINIQUE
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Entrevues individuelles avec 14 membres sur les opioïdes et la naloxone - INSPQ - 23 juin
2022;
15 membres ont assisté à un atelier tenu par l'Initiative Canadienne de Recherche en Abus
de Substances (CRISM) dans le cadre de leur projet de recherche "OPTIMA", qui vise à
informer les usagers.ères de substances psychoactives des différents traitements
antagonistes des opioïdes; - 3 janvier 2023;

Comité international de TDO 7;
Comité permanent en réduction des méfaits  - AQCID;
conseil d’administration RIOCM;
Instance stratégique sur les investissements sociaux;
CAMS - TOMS;
Comité opération droits devant;
Comité de travail «Mixité sociale»  Plannification stratégique Centre Sud (Phase 3);
Comité sur la valorisation de l’apport des personnes ayant un vécu expérientiel avec l’usage
de substances psychoactives qui travaillent ou planifient travailler en dépendance;
Soutien clinique et organisationnel en dépendance et en itinérance;
Lancement de PODS (projet d'observation des drogues et des surdoes);

En partenariat avec le CHUM et l’Université de Montréal, Méta d’Âme a accueilli un stagiaire
dans le cadre du stage de médecine sociale engagée - 13 au 16 mars 2023;
Rencontre avec Relais sur l'arrimage de nos services - 19 mars 2023;
Soirée de reconnaissance: Le partenariat communautaire: dialogue, construire et innover -
Faculté de médecine de l'UDEM - 21 mars 2023;
États généraux par et pour les pairs - 13 avril 2022;
15e anniversaire et réouverture de la Clinique Droits Devant - 6 mai 2022;

CONCERTATION ET VIE ASSOCIATIVE
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CONCERTATION ET VIE ASSOCIATIVE

Recherche

Comité

Partenariat



Participation de 11 membres au lancement de la loto-surdose de la Journée nationale
d’actions contre les surdoses - AQPSUD - 26 mai 2022;
Participation de 10 membres à  la Journée Internationale de sensibilisation aux
surdoses AQPSUD - 31 août 2022;

Participation à l'opération illumination pour la Journée Internationale de
sensibilisation aux surdoses - AQPSUD - 31 août 2022;
2 membres ont participé au tournage d'une capsule vidéo pour la web-série Les murs
qui nous habitent - RAPSIM;

 Assemblée générale annuelle - AIDQ - 16 juin 2022;
Participation au lancement de la web-série Les murs qui nous habitent du RAPSIM -
14 septembre 2022;
Assemblée générale annuelle - AQPSUD - 29 septembre 2022;
Assemblée générale annuelle - RIOCM - 26 octobre 2022;
Cocktail bénéfice - Anonyme - 16 novembre 2022;
90e anniversaire du chaînon - 8 mars 2023;

Assemblée publique du FRACA - Indexation PSOC - 19 mai 2022;
Plan concerté montréalais en itinérance 21-26 - 19 octobre 2022;

Colloque 

Conférence 

Forum du milieu communautaire montréalais sur les relations entre les fondations et le
communautaire et l'état - RIOCM - 10 mai 2022;

Symposium santé, science et société - UDM - 21 mars 2023;
35e rencontre québecoise en RDM -AIDQ - 12 mai 2022;

Contribution

Vie associative

Mobilisation

Consultation 

CONCERTATION ET VIE ASSOCIATIVE
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COLLABORATION AVEC DES ÉTABLISSEMENTS DU RÉSEAU DE LA SANTÉ

 ORGANISMES COMMUNAUTAIRES 

MEMBRE D'ASSOCIATIONS ET REGROUPEMENTS
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MEMBRE DE TABLES DE CONCERTATIONS
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COLLABORATION AVEC DES INSTANCES GOUVERNEMENTALES

PARTENAIRES DE RECHERCHE

CONCERTATION ET VIE ASSOCIATIVE

Nous vous invitons à consulter notre site web à l'adresse suivante : www.metadame.org.
Celui-ci permet aux utilisateurs de profiter d'une expérience de navigation simple et facile
où se retrouvent nos offres de services. Notre site a été actualisé l'année dernière grâce
aux services de design et de développement web de l'organisme Koumbit.  

SITE WEB

https://metadame.org/

